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Statut Stowarzyszenia
INSEAD Alumni Association Poland

Załącznik nr 3 do protokołu Walnego Zgromadzenia z dnia 13 października 2022 r. • Warszawa

R O Z D Z I A Ł  I

POSTANOWIENIA OGÓLNE

§ 1.

1. Stowarzyszenie „INSEAD Alumni Association Poland” zwane dalej „Stowarzyszeniem” działa na podstawie
ustawy – Prawo o Stowarzyszeniach, zwanej dalej Ustawą oraz przepisów niniejszego Statutu.

2. Stowarzyszenie posiada osobowość prawną.

3. Stowarzyszenie może używać godła, barw, flagi, odznak i pieczęci organizacyjnych, przy zachowaniu
obowiązujących w tym zakresie przepisów prawa oraz po ustaleniu zasad ich stosowania przez Zarząd
Stowarzyszenia.

§ 2.

1. Stowarzyszenie działa na terenie Rzeczypospolitej Polskiej.

2. Siedzibą Stowarzyszenia jest Warszawa.

§ 3.

Stowarzyszenie ma prawo należeć do krajowych i międzynarodowych organizacji zrzeszających podmioty o
tożsamym lub podobnym do Stowarzyszenia profilu działalności.

R O Z D Z I A Ł  I I

CELE STOWARZYSZENIA I ICH REALIZACJA

§ 4.

1. Cele Stowarzyszenia to:

a) propagowanie wiedzy na temat Instytutu INSEAD mieszczącego się we Francji, Boulevard de Constance,
77305 Fontainebleau (dalej: „INSEAD”), jego historii i absolwentów,

b) wspieranie absolwentów szkoły i studentów w ich dalszym rozwoju kariery i studiów,
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c) popularyzowanie wiedzy na temat INSEAD wśród przedstawicieli nauki, polityki i życia gospodarczego w
Polsce w celu ciągłego zachęcania jak największej liczby obywateli Polski do odbycia studiów w INSEAD,

d) wspieranie działalności naukowej i badawczej, wychowawczej i w zakresie kształcenia, w szczególności w
zakresie zarządzania międzynarodowego,

e) propagowanie dobrych praktyk biznesowych i etycznych zasad prowadzenia działalności gospodarczej,

f) wspieranie przedsiębiorczości,

g) budowanie wizerunku Polski jako kraju przestrzegającego zasady etyki w przedsiębiorczości i otwartego
na współpracę i inwestycje z zagranicy,

h) wspomaganie członków Stowarzyszenia w podejmowaniu decyzji zarządczych,

i) organizowanie spotkań i wydarzeń mających na celu integrację i rozwój życia towarzyskiego absolwentów,
studentów, kandydatów oraz sympatyków INSEAD.

§ 5.

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

a) udzielanie stypendiów naukowych krajowych i zagranicznych,

b) organizowanie konferencji, sympozjów i spotkań,

c) organizowanie konkursów i festiwali,

d) prowadzenie działalności szkoleniowej,

e) wydawanie broszur i innych publikacji,

f) współpracę z organami administracji publicznej,

g) współpracę z przedsiębiorstwami obecnymi w Polsce,

h) współpracę z INSEAD,

i) współpracę z innymi podmiotami, których przedmiot działalności jest zbliżony do celu Stowarzyszenia, w
tym w szczególności stowarzyszeniami absolwentów innych wiodących międzynarodowych szkół biznesu.

R O Z D Z I A Ł  I I I

CZŁONKOWIE STOWARZYSZENIA – ICH PRAWA I OBOWIĄZKI

§ 6.

1. Członkami zwyczajnymi Stowarzyszenia mogą być pełnoletni obywatele Rzeczypospolitej Polskiej, jak również
cudzoziemcy, w tym nie mający miejsca zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, którzy są
absolwentami INSEAD w zakresie studiów MBA, Executive MBA, bądź co najmniej czterotygodniowych kursów
potwierdzonych stosownym dyplomem INSEAD, oraz którzy zobowiążą się brać czynny udział w pracach
Stowarzyszenia oraz złożą deklarację członkowską i systematycznie opłacają składki członkowskie.

2. Członkostwo wspierające nadaje Zarząd. Członkami wspierającymi mogą być osoby prawne lub osoby fizyczne,
które świadczą pomoc materialną dla Stowarzyszenia.

3. Członkostwo honorowe nadaje na wniosek Zarządu Walne Zgromadzenie osobom szczególnie zasłużonym dla
Stowarzyszenia.

§ 7.

Członkostwo zwyczajne Stowarzyszenia nabywa się poprzez przyjęcie w poczet członków zwyczajnych przez Zarząd
Stowarzyszenia po uprzednim opłaceniu rocznej składki członkowskiej.
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§ 8.

1. Utrata członkostwa następuje w wyniku:

a) rezygnacji złożonej w formie pisemnej na ręce Zarządu,

b) wykluczenia na podstawie stosownej uchwały podjętej jednomyślnie przez Zarząd Stowarzyszenia za
nieprzestrzeganie postanowień statutu lub działalność na szkodę Stowarzyszenia, a także za popełnienie
czynu niegodnego członka Stowarzyszenia,

c) nieopłacenia składki rocznej w terminie do 30 czerwca danego roku i uchylania się od jej płacenia przez co
najmniej 30 dni od daty otrzymania pisemnego ponaglenia,

d) śmierci.

2. Z wnioskiem o wykluczenie, o którym mowa w ust. 1 lit. b) może wystąpić każdy z członków zwyczajnych lub
organ władzy Stowarzyszenia.

3. Od decyzji, o których mowa w ust. 1 lit. b) służy zainteresowanemu prawo odwołania do Walnego
Zgromadzenia w ciągu czternastu dni od podjęcia uchwały przez Zarząd Stowarzyszenia, które rozpatrzy
odwołanie na najbliższym swoim zgromadzeniu. Decyzja Walnego Zgromadzenia jest ostateczna.

§ 9.

Członkom zwyczajnym przysługuje:

a) prawo do zgłaszania wniosków oraz postulatów, a także prawo do pełnego udziału we wszystkich formach
działalności i funkcjonowania Stowarzyszenia,

b) bierne i czynne prawo wyborcze do władz Stowarzyszenia, przy czym Członkiem Zarządu Stowarzyszenia
może być jedynie osoba będąca członkiem zwyczajnym Stowarzyszenia i absolwentem kursu MBA bądź
Executive MBA,

c) prawo do korzystania z pomocy Stowarzyszenia.

§ 10.

1. Członkowie wspierający i honorowi mają prawo do uczestnictwa we wszelkich pracach prowadzonych przez
Stowarzyszenie.

2. Członkowie wspierający i honorowi mają również prawo uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu z głosem
doradczym.

3. Członkom wspierającym i honorowym nie przysługuje czynne oraz bierne prawo wyborcze.

§ 11.

1. Członkowie zwyczajni Stowarzyszenia mają obowiązek:

a) dbać o dobre imię Stowarzyszenia,

b) brać udział w działalności Stowarzyszenia,

c) przestrzegać postanowień niniejszego Statutu oraz uchwał organów Stowarzyszenia,

d) popierać i czynnie realizować cele Stowarzyszenia,

e) opłacać składki członkowskie w wysokości ustalonej przez Walne Zgromadzenie i w sposób ustalony przez
Zarząd.

2. Zasady wspierania Stowarzyszenia przez członków wspierających ustalone zostaną w drodze porozumień
między tymi członkami a Zarządem.
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R O Z D Z I A Ł  I V

WŁADZE STOWARZYSZENIA

§ 12.

Władzami Stowarzyszenia są:

a) Walne Zgromadzenie

b) Zarząd

c) Komisja Rewizyjna

§ 13.

Walne Zgromadzenie jest najwyższą władzą Stowarzyszenia.

§ 14.

1. Walne Zgromadzenie jest zwoływane przez Zarząd raz w roku kalendarzowym w ciągu pierwszych sześciu
miesięcy danego roku kalendarzowego.

2. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwołuje Zarząd z własnej inicjatywy bądź w ciągu sześćdziesięciu dni od
daty złożenia przez Komisję Rewizyjną lub 1/3 ogólnej liczy członków zwyczajnych pisemnego wniosku o
zwołanie Zgromadzenia.

3. W przypadku niezwołania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia przez Zarząd w sytuacji, o której mowa w
ust. 2, Komisja Rewizyjna lub 1/3 ogólnej liczby członków zwyczajnych może samodzielnie zwołać takie
Zgromadzenie.

§ 15.

1. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia należy:

a) powoływanie i odwoływanie Prezesa Zarządu,

b) powoływanie i odwoływanie członków Zarządu spomiędzy członków zwyczajnych wskazanych do pełnienia
tej funkcji przez Prezesa Zarządu,

c) powoływanie i odwoływanie członków Komisji Rewizyjnej spomiędzy osób, które zgłoszą się lub zostaną
wskazane do pełnienia tej funkcji przez Walne Zgromadzenie,

d) przyjmowanie na wniosek Zarządu osób fizycznych w poczet członków honorowych,

e) uchwalanie kierunków i wieloletnich planów działania Stowarzyszenia,

f) ustalanie wysokości składki członkowskiej,

g) uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zgromadzenia,

h) przyjmowanie sprawozdań Zarządu i Komisji Rewizyjnej,

i) udzielanie członkom Zarządu i Komisji Rewizyjnej absolutorium,

j) rozpatrywanie odwołań od decyzji Zarządu,

k) podejmowanie decyzji o przystąpieniu Stowarzyszenia do innej organizacji,

l) uchwalanie zmian Statutu,

m) rozwiązanie Stowarzyszenia,

n) rozpatrywanie innych spraw niezastrzeżonych dla pozostałych organów Stowarzyszenia.

2. Członkowie zwyczajni wykonują prawo głosu osobiście.
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§ 16.

1. O terminie, miejscu i porządku obrad Walnego Zgromadzenia Zarząd zawiadamia członków najpóźniej na
czternaście dni przed terminem.

2. Walne Zgromadzenie jest władne podejmować uchwały w pierwszym terminie przy obecności co najmniej
połowy członków uprawnionych do głosowania, a w drugim terminie niezależnie od ilości obecnych członków.

3. Uchwały Walnego Zgromadzenie zapadają zwykłą większością głosów w głosowaniu jawnym, z tym że dla
odwołania Prezesa Zarządu konieczna jest uchwała podjęta większością 2/3 członków Stowarzyszenia
obecnych na Walnym Zgromadzeniu.

4. Uchwały w sprawach personalnych zapadają w głosowaniu tajnym. Głosowanie tajne zarządza się również na
żądanie co najmniej połowy członków Stowarzyszenia obecnych na Walnym Zgromadzeniu.

5. Każdemu członkowi zwyczajnemu Stowarzyszenia przysługuje jeden głos.

§ 17.

1. Zarząd Stowarzyszenia składa się z 3 - 6 osób, niebędących członkami Komisji Rewizyjnej. Wymagane jest, aby
co najmniej dwóch Członków Zarządu Stowarzyszenia spełniało jednocześnie następujące kryteria: było
członkiem zwyczajnym Stowarzyszenia i absolwentem kursu INSEAD MBA bądź INSEAD Executive MBA.

2. Zarząd wybierany jest w głosowaniu tajnym przez Walne Zgromadzenie na okres czteroletniej wspólnej
kadencji.

3. W razie zmniejszenia się składu Zarządu w czasie trwania kadencji, uzupełnienie jego składu może nastąpić w
drodze doboru przez pozostałych członków Zarządu spośród osób spełniających postanowienia § 9 pkt 2. W
tym trybie można powołać nie więcej niż jednego członka Zarządu, który pełni tę funkcję do najbliższego
Walnego Zgromadzenia.

§ 18.

Zarząd kieruje działalnością Stowarzyszenia i reprezentuje je na zewnątrz.

§ 19.

1. Do kompetencji Zarządu należy:

a) przyjmowanie i wykluczanie członków zwyczajnych i wspierających,

b) uzupełnianie liczby członków Zarządu w trakcie kadencji, o którym mowa w § 17 ust. 2,

c) zarządzanie majątkiem Stowarzyszenia,

d) zaciąganie zobowiązań w imieniu Stowarzyszenia,

e) zwoływanie Walnego Zgromadzenia,

f) ustalanie trybu uiszczania składek członkowskich.

2. Prezes, a w razie jego nieobecności inny, wskazany przez niego członek Zarządu reprezentuje polską sekcję w
stowarzyszeniu INSEAD Alumni Association (IAA).

§ 20.

Stowarzyszenie jest reprezentowane i zobowiązania w jego imieniu zaciągać może dwóch członków Zarządu
działających łącznie.

§ 21.

1. Zarząd zbiera się nie rzadziej niż raz na trzy miesiące.

2.

INSEAD Alumni Association Poland · Tekst jednolity: 13.10.2022 Strona 5 / 7



Posiedzenia Zarządu zwołuje Prezes Zarządu drogą elektroniczną lub pisemną z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem.

3. W sprawach niecierpiących zwłoki możliwe jest podjęcie uchwały bez zwoływania posiedzenia Zarządu,
jednakże pod warunkiem, iż liczba członków głosujących za podjęciem danej uchwały stanowi ponad połowę
składu osobowego Zarządu.

4. Spełnienie wymogów, o których mowa w ust. 3 nie jest konieczne, jeśli na posiedzeniu obecni są wszyscy
członkowie Zarządu.

5. Uchwały Zarządu zapadają zwykłą większością głosów bez względu na liczbę członków obecnych na
posiedzeniu. W przypadku równej ilości głosów oddanych za i przeciw decyduje głos Prezesa Zarządu.

§ 22.

1. Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewnętrznej i składa się z trzech osób niebędących członkami
Zarządu, wybranych przez Walne Zgromadzenia w głosowaniu tajnym na okres czterech lat wspólnej kadencji.

2. W razie zmniejszenia się składu Komisji w czasie trwania kadencji, uzupełnienie jej składu może nastąpić w
drodze doboru przez pozostałych członków Komisji. Postanowienia § 17 ust. 3 stosuje się odpowiednio.

§ 23.

1. Na pierwszym posiedzeniu Komisja wybiera ze swego grona Przewodniczącego.

2. Komisja Rewizyjna zbiera się na posiedzeniach nie rzadziej niż raz na 6 miesięcy. Postanowienia § 21 pkt. 2, 3,
4, 5 niniejszego Statutu stosuje się odpowiednio.

§ 24.

1. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej należy:

a) kontrola bieżącej pracy Stowarzyszenia,

b) składanie wniosków o udzielenie bądź odmowę udzielenia absolutorium członkom Zarządu,

c) dokonywanie wyboru podmiotu mającego zbadać sprawozdanie finansowe Stowarzyszenia zgodnie z
przepisami o rachunkowości.

2. Komisja Rewizyjna może żądać odpowiednich wyjaśnień od Zarządu oraz występować do Zarządu z wnioskami
wynikającymi z przeprowadzonej kontroli.

§ 25.

Komisja Rewizyjna przedstawia Walnemu Zgromadzeniu sprawozdania ze swej działalności.

R O Z D Z I A Ł  V

MAJĄTEK STOWARZYSZENIA

§ 26.

1. Majątek Stowarzyszenia powstaje:

a) ze składek członkowskich,

b) z darowizn, spadków, zapisów,

c) z ofiarności publicznej.

2. Środki Stowarzyszenia mogą być wykorzystywane jedynie do celów statutowych. Członkowie nie otrzymują
żadnych wypłat ze środków Stowarzyszenia.
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3. Nikt nie może być faworyzowany poprzez wydatki niezwiązane z celem Stowarzyszenia lub nieproporcjonalnie
wysokie wynagrodzenia.

4. Z chwilą opuszczenia szeregów Stowarzyszenia członkowie nie otrzymują żadnych udziałów w majątku
Stowarzyszenia.

R O Z D Z I A Ł  V I

ZMIANA STATUTU I ROZWIĄZANIE STOWARZYSZENIA

§ 27.

Do zmiany Statutu Stowarzyszenia konieczna jest uchwała Walnego Zgromadzenia podjęta większością 2/3 głosów
członków Stowarzyszenia obecnych na Walnym Zgromadzeniu.

§ 28.

1. Uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zgromadzenie większością 2/3 głosów.

2. Walne Zgromadzenie, na którym podjęto decyzję o rozwiązaniu Stowarzyszenia wybiera spośród członków
zwyczajnych Komisję Likwidacyjną, liczącą minimum trzy osoby, która zgodnie z uchwalonymi przez Walne
Zgromadzenie wytycznymi przeprowadzi likwidację.

3. Uchwała o rozwiązaniu Stowarzyszenia określa również cel, na jaki ma być zużyty jego majątek.

R O Z D Z I A Ł  V I I

POSTANOWIENIA KOŃCOWE

§ 29.

1. Skład pierwszych władz ustanowiony zostaje w protokole z zebrania założycielskiego.
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