STATUT ¢ TEKST JEDNOLITY

Statut Stowarzyszenia
INSEAD Alumni Association Poland

Zatacznik nr 3 do protokotu Walnego Zgromadzenia z dnia 13 pazdziernika 2022 r. « Warszawa

ROZDZIAL |

POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.

1. Stowarzyszenie ,INSEAD Alumni Association Poland” zwane dalej ,Stowarzyszeniem” dziata na podstawie
ustawy - Prawo o Stowarzyszeniach, zwanej dalej Ustawg oraz przepiséw niniejszego Statutu.

2. Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawna.

3.  Stowarzyszenie moze uzywac godta, barw, flagi, odznak i pieczeci organizacyjnych, przy zachowaniu
obowigzujacych w tym zakresie przepiséw prawa oraz po ustaleniu zasad ich stosowania przez Zarzad
Stowarzyszenia.

§ 2.

1. Stowarzyszenie dziata na terenie Rzeczypospolitej Polskiej.

2.  Siedzibg Stowarzyszenia jest Warszawa.

§3.

Stowarzyszenie ma prawo naleze¢ do krajowych i miedzynarodowych organizacji zrzeszajgcych podmioty o
tozsamym lub podobnym do Stowarzyszenia profilu dziatalnosci.

ROZDZIAL 11

CELE STOWARZYSZENIAIICH REALIZACJA

§ 4.

1.  Cele Stowarzyszenia to:

a) propagowanie wiedzy na temat Instytutu INSEAD mieszczacego sie we Francji, Boulevard de Constance,
77305 Fontainebleau (dalej: ,INSEAD"), jego historii i absolwentdw,

b)  wspieranie absolwentéw szkoty i studentéow w ich dalszym rozwoju kariery i studiow,
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9)

d)

e)

g)

h)

§ 5.

popularyzowanie wiedzy na temat INSEAD wsrod przedstawicieli nauki, polityki i zycia gospodarczego w
Polsce w celu ciggtego zachecania jak najwiekszej liczby obywateli Polski do odbycia studiéw w INSEAD,

wspieranie dziatalnosci naukowej i badawczej, wychowawczej i w zakresie ksztatcenia, w szczegélnosci w
zakresie zarzgdzania miedzynarodowego,

propagowanie dobrych praktyk biznesowych i etycznych zasad prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej,
wspieranie przedsiebiorczosci,

budowanie wizerunku Polski jako kraju przestrzegajgcego zasady etyki w przedsiebiorczosci i otwartego
na wspotprace i inwestycje z zagranicy,

wspomaganie cztonkdéw Stowarzyszenia w podejmowaniu decyzji zarzadczych,

organizowanie spotkan i wydarzen majgcych na celu integracje i rozwoj zycia towarzyskiego absolwentéw,
studentdéw, kandydatow oraz sympatykéw INSEAD.

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

a)  udzielanie stypendiéw naukowych krajowych i zagranicznych,

b)  organizowanie konferencji, sympozjéw i spotkan,

) organizowanie konkurséw i festiwali,

d)  prowadzenie dziatalnosci szkoleniowej,

e)  wydawanie broszur i innych publikacji,

f) wspotprace z organami administracji publicznej,

g)  wspotprace z przedsiebiorstwami obecnymi w Polsce,

h)  wspdtprace z INSEAD,

i) wspotprace z innymi podmiotami, ktérych przedmiot dziatalnosci jest zblizony do celu Stowarzyszenia, w
tym w szczegdélnosci stowarzyszeniami absolwentéw innych wiodgcych miedzynarodowych szkét biznesu.

ROZDZIAL 111

CZEL.ONKOWIE STOWARZYSZENIA - ICH PRAWA I OBOWIAZKI

§ 6.

1.  Cztonkami zwyczajnymi Stowarzyszenia moga by¢ petnoletni obywatele Rzeczypospolitej Polskiej, jak réwniez
cudzoziemcy, w tym nie majacy miejsca zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, ktorzy sg
absolwentami INSEAD w zakresie studiow MBA, Executive MBA, bgdz co najmniej czterotygodniowych kurséw
potwierdzonych stosownym dyplomem INSEAD, oraz ktérzy zobowigza sie bra¢ czynny udziat w pracach
Stowarzyszenia oraz ztozg deklaracje cztonkowska i systematycznie optacaja sktadki cztonkowskie.

2.  Czlonkostwo wspierajgce nadaje Zarzad. Cztonkami wspierajgcymi moga by¢ osoby prawne lub osoby fizyczne,
ktére Swiadczg pomoc materialng dla Stowarzyszenia.

3.  Cztonkostwo honorowe nadaje na wniosek Zarzgdu Walne Zgromadzenie osobom szczegélnie zastuzonym dla

Stowarzyszenia.

§7.

Cztonkostwo zwyczajne Stowarzyszenia nabywa sie poprzez przyjecie w poczet cztonkéw zwyczajnych przez Zarzad

Stowarzyszenia po uprzednim optaceniu rocznej sktadki cztonkowskiej.
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§ 8.

1. Utrata cztonkostwa nastepuje w wyniku:

a)  rezygnacji ztozonej w formie pisemnej na rece Zarzadu,

b)  wykluczenia na podstawie stosownej uchwaty podjetej jednomysinie przez Zarzad Stowarzyszenia za
nieprzestrzeganie postanowien statutu lub dziatalno$¢ na szkode Stowarzyszenia, a takze za popetnienie
czynu niegodnego cztonka Stowarzyszenia,

) nieoptacenia sktadki rocznej w terminie do 30 czerwca danego roku i uchylania sie od jej ptacenia przez co
najmniej 30 dni od daty otrzymania pisemnego ponaglenia,

d)  Smierci.

2. Zwnioskiem o wykluczenie, o ktérym mowa w ust. 1 lit. b) moze wystgpi¢ kazdy z cztonkdéw zwyczajnych lub
organ wiadzy Stowarzyszenia.

3. 0Od decyzji, o ktérych mowa w ust. 1 lit. b) stuzy zainteresowanemu prawo odwotania do Walnego
Zgromadzenia w ciggu czternastu dni od podjecia uchwaty przez Zarzad Stowarzyszenia, ktére rozpatrzy
odwotanie na najblizszym swoim zgromadzeniu. Decyzja Walnego Zgromadzenia jest ostateczna.

§9.

Cztonkom zwyczajnym przystuguje:

a)  prawo do zgtaszania wnioskdéw oraz postulatéw, a takze prawo do petnego udziatu we wszystkich formach
dziatalnosci i funkcjonowania Stowarzyszenia,
b)  bierneiczynne prawo wyborcze do wtadz Stowarzyszenia, przy czym Cztonkiem Zarzgdu Stowarzyszenia
moze by¢ jedynie osoba bedgca cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia i absolwentem kursu MBA badz
Executive MBA,
(] prawo do korzystania z pomocy Stowarzyszenia.
§ 10.
1. Cztonkowie wspierajacy i honorowi majg prawo do uczestnictwa we wszelkich pracach prowadzonych przez

Stowarzyszenie.

2. Cztonkowie wspierajgcy i honorowi majg réwniez prawo uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu z gtosem
doradczym.

3.  Cztonkom wspierajgcym i honorowym nie przystuguje czynne oraz bierne prawo wyborcze.

§ 11.
1.  Cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia majg obowigzek:
a) dbac o dobre imie Stowarzyszenia,
b)  brac¢ udziat w dziatalnosci Stowarzyszenia,
c)  przestrzega¢ postanowien niniejszego Statutu oraz uchwat organéw Stowarzyszenia,
d) popieraciczynnie realizowac cele Stowarzyszenia,
e) optacac sktadki cztonkowskie w wysokosci ustalonej przez Walne Zgromadzenie i w sposéb ustalony przez

Zarzad.

2. Zasady wspierania Stowarzyszenia przez cztonkéw wspierajgcych ustalone zostang w drodze porozumien
miedzy tymi cztonkami a Zarzadem.
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ROZDZIAL 1V

WLADZE STOWARZYSZENIA

§ 12.

Witadzami Stowarzyszenia sa:

a)
b)

9)

§ 13.

Walne Zgromadzenie
Zarzad

Komisja Rewizyjna

Walne Zgromadzenie jest najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia.

§ 14.

1. Walne Zgromadzenie jest zwotywane przez Zarzad raz w roku kalendarzowym w ciggu pierwszych szesciu
miesiecy danego roku kalendarzowego.

2. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad z wiasnej inicjatywy bgdz w ciggu szes¢dziesieciu dni od
daty ztozenia przez Komisje Rewizyjna lub 1/3 ogélnej liczy cztonkdw zwyczajnych pisemnego wniosku o
zwotanie Zgromadzenia.

3. W przypadku niezwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia przez Zarzad w sytuacji, o ktérej mowa w
ust. 2, Komisja Rewizyjna lub 1/3 ogdlnej liczby cztonkdéw zwyczajnych moze samodzielnie zwotac takie
Zgromadzenie.

§ 15.
1. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:
a)  powotywanie i odwotywanie Prezesa Zarzadu,
b)  powotywanie i odwotywanie cztonkéw Zarzadu spomiedzy cztonkdédw zwyczajnych wskazanych do petnienia
tej funkcji przez Prezesa Zarzadu,
) powotywanie i odwotywanie cztonkéw Komisji Rewizyjnej spomiedzy oséb, ktére zgtoszg sie lub zostang
wskazane do petnienia tej funkcji przez Walne Zgromadzenie,
d) przyjmowanie na wniosek Zarzadu oséb fizycznych w poczet cztonkéw honorowych,
e) uchwalanie kierunkéw i wieloletnich planéw dziatania Stowarzyszenia,
f) ustalanie wysokosci sktadki cztonkowskiej,
g)  uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zgromadzenia,
h)  przyjmowanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,
i) udzielanie cztonkom Zarzadu i Komisji Rewizyjnej absolutorium,
j) rozpatrywanie odwotan od decyzji Zarzadu,
k)  podejmowanie decyzji o przystgpieniu Stowarzyszenia do innej organizacji,
) uchwalanie zmian Statutu,
m) rozwigzanie Stowarzyszenia,
n)  rozpatrywanie innych spraw niezastrzezonych dla pozostatych organéw Stowarzyszenia.

2.  Czlonkowie zwyczajni wykonujg prawo gtosu osobiscie.

INSEAD Alumni Association Poland - Tekst jednolity: 13.10.2022

Strona 4 /7



§ 16.
1. O terminie, miejscu i porzagdku obrad Walnego Zgromadzenia Zarzad zawiadamia cztonkéw najpdzniej na
czternascie dni przed terminem.

2. Walne Zgromadzenie jest wtadne podejmowac uchwaty w pierwszym terminie przy obecnosci co najmniej
potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania, a w drugim terminie niezaleznie od ilosci obecnych cztonkéw.

3. Uchwaty Walnego Zgromadzenie zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw w gtosowaniu jawnym, z tym ze dla
odwotania Prezesa Zarzadu konieczna jest uchwata podjeta wiekszoscig 2/3 cztonkdw Stowarzyszenia
obecnych na Walnym Zgromadzeniu.

4.  Uchwaty w sprawach personalnych zapadaja w gtosowaniu tajnym. Gtosowanie tajne zarzadza sie réwniez na
zadanie co najmniej potowy cztonkdéw Stowarzyszenia obecnych na Walnym Zgromadzeniu.

5.  Kazdemu cztonkowi zwyczajnemu Stowarzyszenia przystuguje jeden gtos.

§17.

1. Zarzad Stowarzyszenia sktada sie z 3 - 6 0séb, niebedgcych cztonkami Komisji Rewizyjnej. Wymagane jest, aby
co najmniej dwoch Cztonkdéw Zarzgdu Stowarzyszenia spetniato jednoczesnie nastepujace kryteria: byto
cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia i absolwentem kursu INSEAD MBA badz INSEAD Executive MBA.

2. Zarzad wybierany jest w gtosowaniu tajnym przez Walne Zgromadzenie na okres czteroletniej wspdlnej
kadencji.

3. W razie zmniejszenia sie sktadu Zarzadu w czasie trwania kadencji, uzupetnienie jego sktadu moze nastgpi¢ w
drodze doboru przez pozostatych cztonkéw Zarzgdu sposrod oséb spetniajacych postanowienia § 9 pkt 2. W
tym trybie mozna powota¢ nie wiecej niz jednego cztonka Zarzadu, ktéry petni te funkcje do najblizszego
Walnego Zgromadzenia.

§ 18.

Zarzad kieruje dziatalno$cig Stowarzyszenia i reprezentuje je na zewnatrz.

§ 19.

1. Do kompetencji Zarzagdu nalezy:
a)  przyjmowanie i wykluczanie cztonkdéw zwyczajnych i wspierajgcych,
b)  uzupetnianie liczby cztonkéw Zarzadu w trakcie kadencji, o ktérym mowa w § 17 ust. 2,
c)  zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia,
d) zacigganie zobowigzan w imieniu Stowarzyszenia,
e) zwotywanie Walnego Zgromadzenia,
f) ustalanie trybu uiszczania sktadek cztonkowskich.

2.  Prezes, awrazie jego nieobecnosci inny, wskazany przez niego cztonek Zarzadu reprezentuje polska sekcje w
stowarzyszeniu INSEAD Alumni Association (IAA).

§ 20.

Stowarzyszenie jest reprezentowane i zobowigzania w jego imieniu zacigga¢ moze dwéch cztonkéw Zarzadu
dziatajgcych tacznie.

§ 21.

1. Zarzad zbiera sie nie rzadziej niz raz na trzy miesigce.

2.
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wyprzedzeniem.

3. W sprawach niecierpigcych zwtoki mozliwe jest podjecie uchwaty bez zwotywania posiedzenia Zarzadu,
jednakze pod warunkiem, iz liczba cztonkéw gtosujacych za podjeciem danej uchwaty stanowi ponad potowe
sktadu osobowego Zarzadu.

4.  Spetnienie wymogow, o ktérych mowa w ust. 3 nie jest konieczne, jesli na posiedzeniu obecni sg wszyscy
cztonkowie Zarzadu.

5.  Uchwaty Zarzadu zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw bez wzgledu na liczbe cztonkéw obecnych na
posiedzeniu. W przypadku réwnej ilosci gtoséw oddanych za i przeciw decyduje gtos Prezesa Zarzadu.

§ 22.

1. Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewnetrznej i sktada sie z trzech oséb niebedgcych cztonkami
Zarzadu, wybranych przez Walne Zgromadzenia w gtosowaniu tajnym na okres czterech lat wspolnej kadencji.

2. W razie zmniejszenia sie sktadu Komisji w czasie trwania kadencji, uzupetnienie jej sktadu moze nastgpi¢ w
drodze doboru przez pozostatych cztonkéw Komisji. Postanowienia § 17 ust. 3 stosuje sie odpowiednio.

§ 23.

1. Na pierwszym posiedzeniu Komisja wybiera ze swego grona Przewodniczgcego.

2. Komisja Rewizyjna zbiera sie na posiedzeniach nie rzadziej niz raz na 6 miesiecy. Postanowienia 8 21 pkt. 2, 3,
4, 5 niniejszego Statutu stosuje sie odpowiednio.

§ 24.

1. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a)  kontrola biezacej pracy Stowarzyszenia,

b)  skfadanie wnioskéw o udzielenie bgdZ odmowe udzielenia absolutorium cztonkom Zarzadu,

c)  dokonywanie wyboru podmiotu majgcego zbadac sprawozdanie finansowe Stowarzyszenia zgodnie z
przepisami o rachunkowosci.

2.  Komisja Rewizyjna moze zada¢ odpowiednich wyjasnier od Zarzgdu oraz wystepowac do Zarzadu z wnioskami
wynikajgcymi z przeprowadzonej kontroli.

§ 25.

Komisja Rewizyjna przedstawia Walnemu Zgromadzeniu sprawozdania ze swej dziatalnosci.

ROZDZIAL V

MAJATEK STOWARZYSZENIA

§ 26.

1.

Majatek Stowarzyszenia powstaje:
a) ze sktadek cztonkowskich,
b)  zdarowizn, spadkéw, zapiséw,
c)  zofiarnosci publicznej.

Srodki Stowarzyszenia mogg by¢ wykorzystywane jedynie do celéw statutowych. Cztonkowie nie otrzymujg
zadnych wyptat ze Srodkéw Stowarzyszenia.
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3. Nikt nie moze by¢ faworyzowany poprzez wydatki niezwigzane z celem Stowarzyszenia lub nieproporcjonalnie
wysokie wynagrodzenia.

4.  Zchwilg opuszczenia szeregdw Stowarzyszenia cztonkowie nie otrzymujg zadnych udziatéw w majatku
Stowarzyszenia.

ROZDZIAL VI

ZMIANA STATUTU I ROZWIAZANIE STOWARZYSZENIA

§ 27.

Do zmiany Statutu Stowarzyszenia konieczna jest uchwata Walnego Zgromadzenia podjeta wiekszoscig 2/3 gtoséw
cztonkdéw Stowarzyszenia obecnych na Walnym Zgromadzeniu.

§ 28.

1. Uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zgromadzenie wiekszoscig 2/3 gtosow.

2. Walne Zgromadzenie, na ktérym podjeto decyzje o rozwigzaniu Stowarzyszenia wybiera sposréd cztonkow
zwyczajnych Komisje Likwidacyjna, liczacg minimum trzy osoby, ktéra zgodnie z uchwalonymi przez Walne
Zgromadzenie wytycznymi przeprowadzi likwidacje.

3.  Uchwata o rozwigzaniu Stowarzyszenia okres$la rowniez cel, na jaki ma by¢ zuzyty jego majatek.

ROZDZIAL VII

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 29.

1. Skfad pierwszych wtadz ustanowiony zostaje w protokole z zebrania zatozycielskiego.
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